Rada Miejska w Serocku
Komisja Kultury, O$wiaty 1 Sportu

Protokol nr 2/2023

2 Posiedzenie w dniu 5 kwietnia 2023
Obrady rozpoczeto 5 kwietnia 2023 o godz. 12:00, a zakonczono o godz. 13:52 tego samego
dnia.

W posiedzeniu wzigto udziat 5 cztonkow.
Obecni:

1. Stawomir Czerwinski
2. Bozena Kalinowska
3. Agnieszka Oktaba

4. Aneta Rogucka

5. Mariusz Rosinski

Dodatkowo udzial wzigli:

1. Artur Borkowski - Burmistrz Miasta i Gminy w Serocku

2. Marek Babolski — Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Serock

3. Renata Mulik — Dyrektor Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku
4. Alicja Melion — Dyrektor Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji Kultury, O$wiaty 1 Sportu Stawomir Czerwiniski otworzyt
posiedzenie Komisji, powital zebranych, stwierdzit kworum oraz przedstawit porzadek obrad.

2. Zaopiniowanie zmian w uchwale ustalajgcej regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine¢ Serock.

Zmiany w uchwale przedstawita Dyrektor ZOSiP Alicja Melion. Baza podstawowa do
naliczania kwot na ucznia to prawie 6900zt i na ucznia wiejskiego ta baza jest zwigkszana o
40%, czyli prawie 3000z1. Na Serock juz nie dostaniemy tej bazy zwigkszajacej. W
algorytmie naliczania subwencji wprowadzono mechanizm tagodzacy dla gmin. W
pierwszym roku bedziemy mieli obcigte 33% kwoty, w nastepnym 67%, a w kolejnym 0.
Wychodzi grubo ponad milion i z takimi konsekwencjami trzeba si¢ liczy¢. My z jednej
strony nie ptacimy, ale z drugiej strony bedziemy mieli pomniejszang subwencje. Ta waga
jest wprowadzona po to, ze przyjmuje si¢, iz na terenach wiejskich i miastach do 5000
mieszkancoOw sg mato liczebne oddziaty 1 gmina musi wigcej wydatkowac srodkow na ich
utrzymanie, dlatego jest ta waga 0,40. W ministerstwie dopatrzyli si¢, Ze sg takie miasta i
gminy, ktore majg status wiejski, gdzie w ogole takie zjawiska nie wystepuja. Probowali 3
lata temu ten dodatek zmieni¢, ale sitg opozycji nie doszto do tego i on zostat. Natomiast
konsekwencje takiego zapisu odczuwamy, bo niec mozemy spowodowac, zeby w jednej
gminie srodowisko nauczycielskie byto jednakowo traktowane. DoswiadczyliSmy sytuacji



zostawienia dodatku wiejskiego w ksztatcie pierwotnym. Miat on pomaga¢ szkotom
wiejskim, ktore maja deficyt dzieci, trudnosci z dojazdem lub problem z nauczycielami. Miata
to by¢ zacheta do podejmowania pracy na wsi. Dwa lata temu zmieniono dodatek wiejski.
Wprowadzono wskaznik zamoznosci. Jezeli gmina przekroczyta 0 1,4 wskaznik
dochodowosci ogdlnopolskiej to ma ten wskaznik zmniejszony o potowe do 0,2. Pod ten
obnizony wskaznik wpisata si¢ gmina Nieporet. Wskaznik ten bedzie miat dla nas negatywne
konsekwencje finansowe jesli chodzi o subwencje. Za 3 lata bgdzie to 0, a z perspektywy roku
beda to duze pienigdze. Dodatek wiejski jest bardzo istotny dla sSrodowiska nauczycielskiego.
Wierzy sig, ze kolejne prace przy Karcie Nauczyciela powrdca i zmniejszy si¢ rola dodatku
wiejskiego. Byty podjete proby, ale niestety te zmiany nie weszly. Moze ma on racj¢ bytu na
terenach z problemami demograficznymi, natomiast u nas zaburza system i w zadnym
obszarze dzialania gminy nie ma takich podziatéw, jakie w tej chwili nam si¢ wytworzyty.
Warto zauwazy¢, ze gminy odpowiadajg za zagwarantowanie pewnego poziomu
wynagrodzen nauczycieli, ktore sg gwarantowane ustawowo. Z uwagi na to, ze w ustawie
budzetowej na 2023r. podniesiono kwote gwarantowang na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego to tez tym dzialaniem potencjalnie budujemy sytuacjg, ze $redni poziom
wynagrodzenia begdzie osiggniety i nie bedziemy musieli wyptaca¢ dodatkdéw
uzupetniajacych. Dodatek wiejski nie wchodzi do $redniego wynagrodzenia, bo nie jest to
sktadnik wynagrodzenia. Jest to dodatek socjalny. Jedyng mozliwo$cig zareagowania i
skierowania srodkow jest szukanie sktadnikow wynagrodzenia takich, na ktore Rada Miejska
ma wplyw. Nalezy zwroci¢ uwage na dodatek motywacyjny, ktory jest uzalezniony od jako$ci
pracy i osiggnie¢, wigc Rada moze ksztattowaé jego wysokosé. Dodatek ten ma dobry
wydzwiek: dajemy dodatkowe $rodki, ktére motywuja, inspiruja i angazuja do osiggniecia
satysfakcjonujagcego wynagrodzenia. Zawsze ustalamy kwote, jaka przeznaczymy na dodatki,
natomiast podzial jest dokonywany w szkotach wedlug oceny dyrektora. W zwigzku z tym
proponujemy, aby zwickszy¢ $rodki na dodatki motywacyjne, ale uksztattowac je w inny
sposob. Do tej pory kwota funduszu byta okreslana procentowo od wynagrodzenia
zasadniczego. Zeby nie pomniejszaé puli nauczycielskiej wydzielono odrebne naliczenie dla
wicedyrektoréw i dyrektorow. Sytuacja ta byta zawsze klopotliwa oraz nie do konca czytelna
1 jednoznaczna dla odbiorcow. Dla gminy jest to sytuacja niekorzystna, poniewaz liczenie
funduszu od wynagrodzenia zasadniczego powodowalo, ze gmina nie do konca miata wpltyw
na wysokos$¢ tych srodkdw, poniewaz wynagrodzenie zasadnicze okre§la Minister, a nie
gmina. Zatem nie jesteSmy w stanie powiedziec, jak bedzie si¢ ksztaltowata ptaca zasadnicza i
ile razy bedzie podniesiona. Powigkszenie od stycznia tego roku wynagrodzenia zasadniczego
0 7,8% zaskutkowalo zwigkszeniem funduszu gminy o 80.000 zt. Nie wiadomo, jakie beda
dalsze ruchy i1 dzialania Ministerstwa, jesli chodzi o ptace zasadnicza, ale wolelibySmy
operowac konkretng kwota, by oszacowac $rodki i wiedzie¢ do czego chcemy zaciggnaé
zobowigzania budzetowe. Ponadto taka kwota jest bardzo wyrazista i czytelna dla
nauczyciela. Ilos¢ dodatku motywacyjnego zalezy w jakim stopniu spehnit kryteria, bo tak jak
proponujemy, zeby byta to kwota miesi¢cznie na jeden etat 450 zl, teraz z tego wyliczenia 9%
wychodzi 370 z, co oznacza, ze jeden nauczyciel moze otrzyma¢ 700 zt, a drugi 200zt. To
zrdznicowanie zalezy od oceny dokonanej przez pracodawce. Zawsze mieliSmy duzy problem
ze zwigzkami zawodowymi, ktore nie cheialy przystac na t¢ propozycje kwotowa. Trzy
samorzady maja ustalony dodatek motywacyjny w formie kwotowej. Proponujemy, by
poczatkowa kwota w stosunku do przeliczenia kwotowego wzrosta o 80 zt na etat. Jesli
chodzi o wicedyrektorow to byto 15% od wynagrodzen zasadniczych. Proponujemy, by
wynosita 850 zl miesigcznie, czyli wzrost o 167 zt na etat. Jesli chodzi o dyrektorow to
wynosita 30% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw, co dawato 1332 zt.
Proponujemy wzrost o 1700 zt, czyli o 368zt. Dyrektor posiada duzg odpowiedzialnos¢,
poniewaz zarzadza cala placowka i chcemy skierowac dla nich wigksze $rodki. Chcemy takze



zwigkszy¢ kwoty, ktore sa opisane w widelkach, jako dodatki funkcyjne dla stanowisk
kierowniczych i tutaj proponujemy, zeby dolne widetki wzrastaty dla dyrektorow o 200zt, a
gorne o 500z, czyli jesli chodzi o przedszkola to mozliwy dodatek funkcyjny zawieratby si¢
w przedziale 1000zt -2000zt. Dla wicedyrektorow przedszkola dolne widetki wzrostyby o
200zt, a gérne o 300zt, zatem dolne widetki 800z1, a gorne 1300zt. Jesli chodzi o szkoty to
kwota dodatku uzalezniona jest od wielkosci szkoty. Dolne widetki wzrostyby o 200zt, a
gorne o 500zt. Propozycja dla szkét do 15 oddziatow, w tym przedziale kwalifikuje si¢ szkota
w Jadwisinie i Zegrzu, dodatek funkcyjny od 1300zt do 2200zt. Przy wielkos$ci szkoty od 16
do 23 oddziatow, tutaj miesci si¢ Wola Kempinska, dodatek funkcyjny od 1400zt do 2500z1.
Przedziat 24 i wigcej oddziatow, szkota w Serocku, dodatek funkcyjny od 1500zt do 2700zt
Proponujemy maty ruch jesli chodzi o dodatki dla wychowawcow. Przyjelismy kierunek, ze
jezeli mamy mowic o tym, zeby jak najwigcej sSrodkow byto mozliwych dla kazdego
nauczyciela, to nacisk dajemy na dodatki motywacyjne. Mamy ponad 90 wychowawstw, a
nauczycieli w etatach ponad 200. Chcieliby$Smy strumien pienigdzy da¢ wigkszy, natomiast
wychowawstwo wynika z ilo$ci oddzialow w szkole. Nie kazdy moze by¢ wychowawca,
chociazby z racji liczebno$ci oddzialow lub braku czasu na dodatkowe zadania. Na ten
moment dodatek za wychowawstwo klasy wynosi 300zt. Proponujemy podnie$¢ go do 320zt.
Dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym proponujemy podnies$é ze 150zt
do 170zt. Nie proponujemy zmian w 0bszarze dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu i mentora. Kwestia ta byta ustalana we wrze$niu 2022r i nie istnieje potrzeba
ingerowania kwotowego w tym obszarze. Dla wicedyrektora szkoty, to konsekwentnie tak jak
przy wicedyrektorze przedszkola, wzrost dolnych widetek wyniesie 200zt, czyli od 800zt do
1600zt. Natomiast kierownik §wietlicy — prog dolny i gorny zwigkszony zostanie o 200zt.
Dodatek funkcyjny bylby w przedziale 600z1-800zt. Oszacowane skutki finansowe tych
zmian na 7 miesigcy trzeba uzgodni¢ ze zwigzkami zawodowymi, by dogada¢ si¢ odnosnie
zasad 1 kwot. Chcieliby$my, Zeby ta uchwala zostala podjeta w kwietniu. Wtedy jest szansa,
by te zmiany weszly w zycie od czerwca, bo jest to akt prawa miejscowego i placa z gory,
wiec musimy te ramy czasowe przeliczy¢. Skutki od czerwca do grudnia wynosityby ok.

265 000 zt ze wszystkimi pochodnymi. Natomiast skutki roczne wyniostyby 455 000 zt. Sg to
zobowigzania ciagle, ktore przektadajg sie na kolejne lata. Przy niewysokich pensjach
nauczycielskich, ten ruch z naszej strony jest pokazaniem, ze mys$limy o tym $rodowisku i
kierujemy pienigdze do tego srodowiska. Beda one roznie wptywaty na srodowiska szkolne.
Placéwki wiejskie bardzo si¢ uciesza, bo dodatek wiejski to jest 10% placy zasadniczej. Tam
gdzie s3 mniejsze szkoly trudno jest znalez¢ nauczyciela, ktory bytby zatrudniony w pelnym
wymiarze, bo brakuje godzin. Wielko$¢ szkoty ma znaczenie przy wyborze placowki, zatem
dodatkowe $rodki utatwig dyrektorowi znalezienie kadry nauczycielskiej.

Radna Bozena Kalinowska zapytata, jezeli informacje powziglismy 20 lutego i przekraczamy
5000 mieszkancow, a dodatek wejdzie od czerwca, zatem co z okresem od marca do czerwca
i czy nauczyciele w Serocku nie otrzymaja tego dodatku.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziata, ze nauczyciele juz nie otrzymuja tego dodatku.
Miasto 1 Gmina Serock przekracza 5000 mieszkancow, a za styczen 1 luty poszty dodatki
wiejskie. Na podstawie danych GUS, ktore sa przyjmowane do naliczania subwencji i te dane
sg przyjmowane metodg liczenia, ze do subwencji na 2023 przyjmowane sg dane z 31 grudnia
2021r. Taki jest zapis w ustawie o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego. Nasuwa
si¢ pytanie, co mamy robi¢ ze styczniem i lutym. Dylemat trwa do tej pory, bo pienigdze
zostaly wyplacone i kto$ je otrzymal. Na razie nie szliSmy w kierunku zwrotéw i dochodzen.
Nie jest to nawet mozliwe, gdyz zeby wydatkowac pienigdze publiczne musi by¢ podstawa
prawna, a my w tej chwili jej nie mamy. Jakby Dyrektor szkoty nadal wyptacatby te pieniadze



to ponidsiby konsekwencje naruszenia dyscypliny finansow publicznych dla niego, dla mnie i
dla Burmistrza, dlatego, ze musi by¢ tytut prawny do wyptaty. Z chwilg otrzymania
informacji, dyrektor powinien przesta¢ wyptaca¢ pienigdze. Dziatajac w sferze finansow
publicznych dziatamy na podstawie i w granicach prawa. Nasze odczucia si¢ istotne, ale nie
do czynnosci prawnych, ktérych dokonujemy. Zatem styczen i luty jest niestusznie
wyplacany.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski chciat potwierdzié, ze jezeli wchodzi dodatek
wiejski to tracimy dla szkoty subwencje, ktéra byla placona z Ministerstwa, natomiast
probujemy ratowac sytuacje¢ tymi dodatkami, ktére sg ptacone w catosci z budzetu gminy.
Zatem nie mozemy w zaden sposob zwroci¢ si¢ o zwrot tych kosztow, czyli te dodatki
motywacyjne sg w catosci ptacone z budzetu gminy. Przewodniczacy Rady Miejskiej Mariusz
Rosinski zadat réwniez pytanie dotyczace obawy ze strony zwigzkow zawodowych, ktore
beda probowaty zakwestionowa¢ zmiany i zmieni¢ tor. Przewodniczacy Rady Miejskiej
Mariusz Rosinski zapytat takze, czy dodatek 400zt na etat dostaje do dyspozycji Dyrektor
szkoty i przydziela go wedtug wtasnego uznania czy ma okreslone warunki.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziata, ze jesli chodzi o srodki jakie gmina otrzymuje
na oswiate i wydatki jakie ponosi to od pewnego czasu mamy zapisy w ustawie o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego ustawie o finansowaniu o$wiaty, ze subwencja jest
jednym ze zrédel pokrywania wydatkow. Ile wydamy na oswiate to zalezy od naszych
mozliwosci. Natomiast nie mozemy nauczycielom wyptaci¢ mniej niz kwoty gwarantowanej,
a kwota gwarantowana w tym roku wzrosta. Jednak z uwagi na znaczenie edukacji dla
spoleczenstwa nalezy ustanowi¢ jakie$ granice i zasady. Mozemy si¢ z nimi godzi¢ lub nie,
ale z pewnoscig stuzg sprawie. My odpowiadamy za o§wiate 1 za poziom gwarantowany 1
musimy te mozliwosci 1 wptywy zbilansowac.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski dodat, Ze juz mamy i w kolejnych latach
bedziemy mieli spotegowany ubytek subwencji w zwigzku z utratg dodatku wiejskiego dla
nauczycieli, a przyjmujac t¢ propozycje, ktora dzisiaj przedktadamy, gwarantujemy sobie, ze
wydatki beda wyzsze. Na pewno globalnie bedzie mniej subwencji, a wigcej wyptynie z
miasta.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion dopowiedziata, ze probowalismy w 2019r. przej$¢ z okreslania
tego funduszu procentowego na kwotowy — nie udato si¢ to ze zwigzkami. W tym roku nie
jest to jeszcze ustalone. Jesli nie zostanie to uregulowane to mozemy si¢ liczy¢ z roznymi
konsekwencjami finansowymi.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski powiedziat, ze rowniez z konsekwencjami
prawnymi, bo zaciggamy pewnego rodzaju zobowigzania, ktére nie maja gornego limitu.
Dzisiaj mozemy to policzy¢, poniewaz ustawowo nie zostal ustalony zaden wskaznik.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion dopowiedziata, ze jesli chodzi o przydziat to dyrektor jako
pracodawca decyduje o wysokosci dodatku, natomiast w uchwale mamy zapis, ze dodatek nie
moze by¢ nizszy niz 4% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego i nie Wyzszy niz 40%.
Granice u nauczyciela dyplomowanego to ok. 1300zt. 4% daje nam ok 150zt. Decyduje o
tym dyrektor w stosunku do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski powiedzial, ze sytuacja ta nie rozwigzuje
problemu, ktory mamy. Podnosimy dodatki dla wszystkich nauczycieli, rowniez ze szkot



wiejskich, ktorzy je utracili. Podnosimy dzisiaj budzet na dodatki motywacyjne. Nauczyciele
ze szkot z Serocka czuliby dyskomfort, ze nadal zarabiaja mniej niz ci, ktorzy sg w
placowkach wiejskich. Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski zapytal, czy nie byty
rozpatrywane inne scenariusze, by szkota w Serocku otrzymata inny poziom dodatku i czy dla
calej gminy musi by¢ okreslony jeden poziom. W przypadku dyrektorow dodatek
motywacyjny jest uzalezniony od ilo$ci oddziatow. Z punktu widzenia nauczyciela nie ma to
znaczenia, natomiast z punktu widzenia dyrektora jako zarzadzajacego placoéwka ma to
Znaczenie.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziata, ze poszukiwata roznych rozwigzan, ktore by
pozwalaly bardziej dopasowac¢ si¢ do sytuacji, ale niestety dodatek motywacyjny zalezy od
jakosci osiagnig¢ wykonywania zadan. Trzeba by z gory zatozy¢, czego przepisy nie
pozwalaja, bo jest to element dyskryminujacy, ze nauczyciele w tamtych placoéwkach nie
osiggaja tego poziomu. Nie mozna tego uczyni¢, bo my ustalamy regulamin dla wszystkich
szkot na terenie jednolitym i nie jest to regulamin zaktadowy. Latwiej maja gminy, gdzie tego
dodatku nigdy nie byto i nie ma, np. Legionowo.

Przewodniczacy Mariusz Rosinski zadat pytanie czy powiat legionowski znalazt rozwigzanie
i podjat dziatania dotyczace szkoty powiatowe;.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziala, ze rozmawiata z powiatem 0d pojawienia si¢
zdarzenia i nasunety si¢ pytania co dalej z tym zrobic i jak sobie poradzi¢ z tg sytuacja pod
katem wyptat i dalszych dziatan. Z ostatniej rozmowy nie wynikalo, zeby ruszaty dodatki,
natomiast zastanawiano si¢ nad tym, czy nauczyciele nie powinni zwraca¢ dodatkoéw za
styczen 1 luty.

Przewodniczacy Mariusz Rosinski powiedzial, ze temat ten w szczegdlnosci go dotyczy,
poniewaz jest nauczycielem szkoty w Serocku. Wszyscy nauczyciele dyplomowani od marca
nie otrzymuja dodatku wiejskiego, ktory wynosi 450zt brutto. Kazdy kto z dnia na dzien
dostalby takg obnizke pensji, w czasach w ktorych zyjemy, nie bytby zadowolony. Jest to
dziatanie demotywujace, bo nikt nie moze by¢ zmotywowany jesli dostaje obnizke. Jest to
trudna sytuacja i nie ma mozliwos$ci, zeby w jaki$ sposob jedng szkole tylko uwzgledni¢ a
pozostatych nie. Jako gmina dzialamy cato§ciowo. Szkota potozona w Serocku nie rdzni si¢
praca od szkoty potozonej w np. Woli Kempinskiej. Przewodniczacy Mariusz Rosinski
podzickowat Panu Burmistrzowi za t¢ inicjatywe. Sg to pienigdze, ktore nie kazdy nauczyciel
moze dosta¢, bo jest to dodatek motywacyjny wydawany zgodnie z naszg uchwalg przyjeta w
czerwcu 2018r. i zmieniang we wrzesniu 2019r. Ten regulamin nie byt wiele zmieniany jezeli
chodzi o ramy dodatku motywacyjnego. Przewodniczacy Mariusz Rosinski dodat, ze bedzie
glosowal za poparciem tej uchwaty i pozytywnym zaopiniowaniem na sesji. Natomiast
cieszyliby$my sig, jesli udatoby si¢ zwigkszy¢ dodatki motywacyjne. Blizej Warszawy
dodatki motywacyjnej wynosza ok 600z1, bez dodatku wiejskiego.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski dodat, ze takze docenia ruch podniesienia
dodatkoéw motywacyjnych. Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski zapytat réwniez
czy subwencja jest pomniejszona od stycznia i lutego czy od marca.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziala, ze subwencja jest na rok

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski zapytal, czy mamy podstawe, zeby wyptacic¢
to z budzetu gminy.



Burmistrz Miasta i Gminy w Serocku Artur Borkowski powiedziat, ze byta podstawa do 22
lutego 1 nikt jest nie kwestionowat i zostato to wyplacone. Nie rozwazamy wezwania do
zwrotu, poniewaz to moze by¢ tylko dobrowolny zwrot. Mogliby$Smy wystapi¢ ze zwrotem
wiedzac, ze ludzie najprawdopodobniej go nie zwrdca, ale nie chcemy takiego gestu
wykonywac, bo to nie pomoze w tej sytuacji.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski zadat pytanie, czy my jako rada nie
powinni$my podja¢ uchwaty czy decyzji, ktora sankcjonowataby ten wydatek.

Burmistrz Miasta i Gminy w Serocku Artur Borkowski odpowiedziat, ze nie widzimy
podstawy do takiej decyzji. Przestanka niewyptacania zostata oznajmiona dopiero 22 lutego.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion dopowiedziata, ze Rada nie reguluje tego, co jest uregulowane
w ustawie. Je$li w ustawie jest napisane, ze dodatek przystuguje z tytutu zatrudnienia, to jest
to regulacja kompletna i nie ma zadnych delegacji, ze w jakimkolwiek akcie Rada czy
Burmistrz w zarzadzeniu co$ reguluja. My tylko regulujemy to, do czego mamy
upowaznienie, czyli np. dodatki. Nie tworzymy dodatkowych rozwigzan, bo sg one
kompletnie uregulowane w ustawie.

Przewodniczacy Mariusz Rosinski powiedzial, ze dla nauczycieli mniej atrakcyjnym
miejscem pracy bedzie Serock niz inne szkoty. W niektorych dziedzinach sg problemy z
pozostaniem nauczycieli. Jezeli chodzi o specjalistow to nie jest to tatwa sprawa, a jednak
mimo wszystko zatrudnienie w tej szkole bedzie o 10% mniejsze w stosunku do okolicznych
szkot, bo wszystkie szkoty maja dodatek wiejski. Probujemy to rekompensowaé dodatkami
motywacyjnymi, ale na starcie jest to 10% mniej.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziata, ze w Legionowie nie ma dodatku wiejskiego,
a dodatki za wychowawstwo sg takie same, jak u nas. Ludzie sobie cenig prace na miejscu,
gdzie nie ma dojazdu i jest petny etat. Brak dojazdow i tracenia czasu na poszukiwanie moze
bedzie tym elementem. Moze troche godzin ponadwymiarowych, bo to wigksza szkota. Jest to
nowa i zaskakujgca sytuacja dla nas. Dodatek powoduje niestuszne zroznicowanie. Najlepiej
jakby Ministerstwo jeszcze raz wrocito do rozméw, by zlikwidowa¢ dodatek, ktory tak
sztucznie rdznicuje niektore srodowiska.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski dodat, ze przy dzisiejszych kosztach dojazdu,
ale 1 straty czasu to jest to duze ryzyko. Na terenie gminy te odleglo$ci nie sg az takie duze. Z
Serocka do Woli Kempinskiej czy Jadwisinia to kilka minut. Mamy tez darmowg
komunikacje na terenie gminy.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion dopowiedziata, ze dojazd do prac, gdzie nauczyciele maja
rowniez spotkania popotudniowej Rady Pedagogicznej, 1 podjgcie pracy na zewnatrz wigze
si¢ z tym, ze jest trudniej. Rada pedagogiczna, zebranie z rodzicami lub gdy co$ si¢ wydarzy
powoduje, ze nauczyciel musi by¢ w gotowosci. Wiele takich czynnikow ma znaczenie przy
wyborze miejsca pracy, ale kazdy bedzie to indywidualnie ocenial wedlug wtasnej sytuacji
rodzinnej.

Radna Bozena Kalinowska zapytata, czy wprowadzajac dodatek motywacyjny dyrektor
bedzie miat wladzg, jaki procent przyzna nauczycielowi. Jak byly wyplacane dodatki wiejskie
to byta okreslona kwota, ktorg kazdy dostawat. Zatem w tej chwili tez bedzie zrdznicowanie
nawet na terenie jednej szkoty.



Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziata, ze dodatek wiejski jest broniony przez
niektore srodowiska. Natomiast z dodatkiem motywacyjnym jest tak, ze zalezy od spetnienia
kryteriow oceny dyrektora. Mimo wszystko, jest on bardziej dostepny niz funkcyjny, bo jak
nie ma wychowawstwa to nie ma dodatku. Przy dodatku motywacyjnym
prawdopodobienstwo jest duzo wigksze, bo zalezy od tego, jak praca bgdzie oceniona przez
dyrektora.

Radna Bozena Kalinowska chciata potwierdzi¢, czy na terenie szkoly w Serocku bedzie on
zroznicowany i nie bedzie idealnego rozwigzanie, ze wszyscy dostang tyle samo.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziala, ze nie bedzie. Jezeli zwigkszymy pule
srodkow to potencjalnie wigksze dodatki beda mogly by¢ przyznawane czgsciej i w wickszej
kwocie. Dyrektor ZOSiP Alicja Melion dopowiedziata rowniez, ze jesli bedzie problem ze
zwigzkami, to moze by¢ konieczne przeliczanie na procenty. Bedziemy starali si¢ utrzymac teg
wersje.

Burmistrz Miasta i Gminy w Serocku Artur Borkowski powiedziat, ze w najgorszym
scenariuszu nie pojdziemy w dodatki. Sg ruchy na poziomie Ministerstwa odnosnie
wynagrodzen. Akceptacja na poziom procentowy bedzie dla nas niezwykle ryzykowna, bo nie
znamy skutkéw finansowych, oprocz tego, ze beda one na pewno wyzsze niz to co dzisiaj
zaktadamy. Jesli bySmy przystali na procentowy to na pewno z buforem bezpieczenstwa.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion powiedziata, ze liczymy na fakt, iz ta inicjatywa wychodzi od
nas. Z reguly byto tak, ze to zwigzki napieraty na gminy.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski zapytal, czy sg to zwigzki na poziomie
krajowym.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziata, ze zwiazek zawodowy Solidarno$¢ nie
obejmuje naszym terenem dziatania pracownikow o§wiaty, wigc mamy jeden zwigzek do
uzgodnien — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oddzial powiatowy.

Glosowano w sprawie:

Zaopiniowanie zmian w uchwale ustalajgcej regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming
Serock.

Wvyniki glosowania
ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (5)

Stawomir Czerwinski, Bozena Kalinowska, Agnieszka Oktaba, Aneta Rogucka, Mariusz
Rosinski

3. Podsumowanie ferii zimowych w Gminie Serock.



Zastepca Burmistrza Marek Babolski omowit 1 podsumowat przebieg ferii zimowych w
Gminie Serock. Biorac pod uwage doswiadczenie zesztoroczne i by nie robic¢ sobie
wewngtrznej konkurencji, ferie ponownie spedzili$my na zasadzie wymiennej. Pierwszy
tydzien ferii migdzy 13 a 17 lutego zrobilismy sportowo-rekreacyjnie. Natomiast drugi
tydzien ferii Pani Dyrektor zrobita na zasadzie ferii z kulturg. UstaliliSmy wspolnie z Panig
Dyrektor, ze stawki za te ferie beda jednakowe. W zaleznosci od tego czy kto$ posiada karte
Serocczanina czy nie, ten program bedzie na podobnym poziomie. Stawki 1 koszty beda
jednakowe. Ferie drugi rok z rzedu, podobnie jak potkolonie letnie, byty na bazie szkoty
podstawowej w Serocku, gdyz wyremontowana stoldwka i1 kuchnia pozwala nam dobrze
zagospodarowac¢ mozliwosci tej kuchni 1 dobrze da¢ jes¢ dzieciom. Logistycznie jest to
bardzo proste 1 dobre do zorganizowania i sprawdzalo nam si¢ to dotychczas. Jezeli chodzi o
ferie na sportowo to podeszlismy do tego w ten sposob, ze w tym roku obnizylismy wiek
gorny. W tamtym roku wiek gorny dzieci wynosit 12 lat. Z naszych obserwacji wynika, ze
12-letnie dzieci wolg chodzi¢ swoimi §ciezkami, przy swoim towarzystwie i nie wszystkie
angazuja si¢ w zajgcia zorganizowane. W tamtym roku mieli§my 2 lub 3 osoby, ktére troche
przeszkadzaty w tych zajeciach. ObnizyliSmy wiek o rok i jako pulap okreslilismy wiek 11
lat. Dziecko 11-letnie jeszcze potrafi zaangazowac si¢ w zajgcia zorganizowane i w nich
uczestniczy¢. W potkoloniach na sportowo wzigto udziat 35 oséb. MieliSmy 4 instruktoréw w
dwoch grupach. Oprocz zaj¢¢ na bazie szkoty podstawowej w Serocku, gdzie byly zajecia
sportowe, rekreacyjne i ruchowe, korzystaliSmy rowniez z hali powiatowej, gdzie odbywaty
si¢ zajecia ogolnorozwojowe, z tenisa, z pitki noznej. Byty ot zajecia ogolno-rekreacyjne bez
nastawienia na konkretny sport. Oprocz tego w ramach potkolonii byty zrealizowane dwie
wycieczki. Jedna wycieczka do Papugarnii Carmen, a druga wycieczka do Jump Areny, ktora
cieszyla si¢ duzym powodzeniem. SkorzystaliSmy rowniez z dostgpu do basenow w Hotelu
Narvil. W jednym dniu byto wyjscie na basen, polaczone z zabawa na kregielni. Zajecia
sportowe uzupetnialiSmy zajgciami na warsztatach plastycznych oraz zajeciami z Capoiery na
bazie Centrum Kultury i Czytelnictwa przy wsparciu instruktorow Pani Dyrektor. Na
zakonczenie potkolonii zimowych byt zorganizowany spacer do Jadwisina, gdzie dzieci miaty
zorganizowane pozegnalne ognisko. Zainteresowanie byto podobne jak w zesztym roku.
Bazujac na tym, jakie mamy mozliwosci, gtownie instruktorow. SkupiliSmy si¢ na tym zeby
to byly 2 grupy, niezbyt liczne. Maksymalnie po 10 dzieci na instruktora. Patrzac na
zainteresowanie, wydaje nam si¢, ze z punktu ferii zimowych jest to i1lo$¢ optymalna. W ciggu
ferii jedna osoba ze wzgledu na chorobg zrezygnowata. Ferie przebiegly bez zdarzen i
zadnych nieprzyjemnych niespodzianek. Probujemy w tym roku nawigza¢ wspotprace z
klubem zeglarskim, wigc moze uda si¢ uruchomic¢ na potkoloniach letnich zajecia na wodzie.
Bedzie to kurs z zeglarstwa na matych tédkach.

Dyrektor Centrum Kultury i Czytelnictwa Renata Mulik powiedziata, ze ferie z kulturg
rozpoczely si¢ 13 lutego. Pierwszy tydzien byt otwarty. Ogolnie dostgpny program dla
wszystkich dzieci z miasta. Codziennie zapewnialismy program o 9:00 do 13:00 w postaci
warsztatow plastycznych, tanecznych, zajg¢ ruchowych. Codziennie rowniez odbywaty si¢
seanse filmowe. W $rodku tygodnia odbyt si¢ bal karnawatowy dla dzieci z miasta.
Uczestniczyly w nim zarowno dzieci przedszkolne, jak i1 dzieci z poétkolonii. Ten tydzien byt
bardzo intensywny. Bardzo duzo dzieci skorzystalo z zaj¢¢. Byty to zajgcia tematyczne,
przygotowywane pod katem grup. W Tlusty Czwartek robiliSmy paczki. Wszystko zostato
zrealizowane na bazie sali widowiskowej, sali plastycznej i sali audio w Centrum Kultury.
Jesli chodzi o drugi tydzien to byt on migdzy 20 a 24 lutego. Udziat wzigto 30 dzieci. Jesli
kto$ si¢ rozchorowat to pienigdze byly zwracane. 6 dzieci bylo spoza gminy, bez kart
serocczanina. 24 osoby w nizszej w kwocie, z karta serocczanina. Jesli chodzi o program to



byt bardzo urozmaicony. ZapraszaliSmy dzieci do zabawy jezykowej ze szkola Mango. Trzy
razy w tygodniu byty zabawy jezykowe. Byty takze warsztaty plastyczne, taneczne, zajecia z
Capoiery, wyjscie do Farmy Serock. Poznalismy okoliczne atrakcje, malowaliSmy torby. Dwa
razy wyjechali$my na wycieczke. Jedna wycieczka byta do muzeum Polin potaczona z kinem
Helios. Druga wycieczka byta do Centrum Nauki Kopernik potaczona z Jump Areng. Na
koniec odbylo si¢ podsumowanie, wrgczenie dyplomow i1 nagrod. Jesli chodzi o potkolonie, to
dobrze je skalkulowali$my, poniewaz skompensowaly si¢ wptywy z wptat uczestnikow z
kosztami wyzywienia i wejSciowkami, np. do Centrum Nauki Kopernik, gdzie rowniez byt
zorganizowany lunch. Mielismy trzech opiekunéw. Bazujemy na naszych instruktorach,
ktorzy chetnie podejmujg si¢ wyzwan w ferie. Jesli chodzi o ferie zimowe otwarte to Centrum
Kultury przeznaczyto na nie 4 000 zt.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski podzigkowal Burmistrzowi za zorganizowanie
potkolonii juz czwarty raz z rzedu. Caly czas s3 chetni, wigc warto je kontynuowac, zapytat
réwniez o liczbe uczestnikow, czy 35 osob, o ktorych Pan Prezes mowil, dotyczy catych
poltkolonii, czy tylko pierwszego tygodnia. Przewodniczacy Komisji zadat rGwniez pytanie o
optaty. 800 zt bez kart serocczanina i 600 zt karta, czyli 200zt roznicy. Jesli chodzi o 4000zt
w drugim tygodniu to czy to tez nam si¢ zbilansowato jesli chodzi o wptaty uczestnikow.

Zastepca Burmistrza Marek Babolski odpowiedzial, ze potkolonie zakonczyty si¢ niewielkim
dochodem

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski ponownie podzigkowat za organizacje
potkolonii 1 zwrocit uwage na pomyst wiaczenia zeglarstwa. Obdz zeglarstwa to Swietny
pomyst, bo mamy ku temu warunki 1 dzieci moglyby naby¢ umiejetnosci ptywania todka,
dlatego na pewno bedzie cieszylo si¢ t0 duzym zainteresowaniem.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Mariusz Rosinski rowniez podzigkowat za organizacje
polkolonii. W 2019r. byly pierwsze ferie zimowe 1 tez dzieci byty chetne 1 zadowolone. Od tej
pory jest to kontynuowane zima i latem, i sprawdza si¢, poniewaz sg chetni. Liczymy na
wiegcej 1 na kontynuacje Na lato sg juz nowe pomysty. Wychodzimy na przeciw potrzebom i
zapotrzebowaniom mieszkancoéw. Realizujemy swoje cele. Przewodniczacy Rady Miejskiej
Mariusz Rosinski zapytat rowniez o wspolprace z klubem zeglarskim. Z kim jest ta
wspoOtpraca i czy wiadomo co$ wigcej.

Zastgpca Burmistrza Marek Babolski odpowiedzial, ze dogadalismy si¢ z klubem Kornik
Team, malym klubem prowadzonym przez starsze malzenstwo. Wejda w struktury naszego
klubu jako fundacja. Chcemy uruchomi¢ sesje zeglarska na poziomie gminy i wple$¢ zajgcia
zeglarskie do oferty wakacyjnej. Istotna rdznica polega na tym, ze sa to zajecia, gdzie dzieci
same uczg si¢ zeglowac. To co mieliSmy do tej pory, czyli duzy jacht, gdzie 5-6 dzieci
wchodzito na jacht i ptywato. Mieli$my uwagi i sugestie, ze niektore dzieci cyklicznie, do
pewnego wieku chodzg na zaje¢cia. Ptywanie statkiem jest fajne raz, ale za drugim razem juz
nie. Natomiast sterowanie zaglem to jest przygoda. Jest to catkowicie bezpieczne i chcemy w
tej formie wychowac dzieci.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Mariusz Rosinski powiedzial, ze zajgcia zeglarskie jak
najbardziej czynne, rozwijajace 1 aktywnos$¢ fizyczna jest na duzy plus. Rodzice na pewno
szukaja takich zaje¢, wigc bedzie to bardzo atrakcyjne. Przewodniczacy Rady Miejskiej
Mariusz Rosinski zadal rowniez pytanie dotyczace pomystu na hangar i kawiarenke.



Zastepca Burmistrza Marek Babolski odpowiedzial, ze jeszcze do pigtku mieliSmy pomyst, by
wynajac¢ to innemu klubowi zeglarskiemu, ale chyba jednak wynajmiemy to klubowi, ktory
prowadzi zajecia ze sportow motorowodnych. Wynajmiemy obiekty i zrobimy sekcje.

4. Oméwienie zaplanowanych imprez kulturalnych w ramach Swieta Patrona Serocka
(Wojciechowe Swietowanie).

5. Omowienie zaplanowanych na kwiecien br. imprez sportowych: Wojciechowe
Swietowanie na sportowo.

Dyrektor Centrum Kultury i Czytelnictwa Renata Mulik omoéwita imprezy kulturalne w
ramach Swigta Patrona Serocka. Centrum Kultury i Czytelnictwa przygotowato w tym roku
sztafete z ksigzka. Jest to nowa forma, by urozmaic i doda¢ atrakcyjnosci. Zachecamy do
przebierania si¢ zespoldw, rodzin, 3-osobowych druzyn. Beda dwie strefy zmian przy ul.
Brukowej przy poczcie. Jest to bieg rekreacyjny, charytatywny. W tym roku chcemy go
zrobi¢ dla Martynki, bo wiemy, ze w przyszlym miesigcu znowu czeka ja operacja. W tym
samym dniu organizujemy réwniez kiermasz ksiazek. Caly dochdd bedzie przeznaczonym by
wspomoc ja w leczeniu. Jesli chodzi o 13 maja to zapraszamy mieszkancéw do udzialu w
barwnych korowodzie. Od godziny 16:00 bedzie zaplanowane Swigto. Korowod zostanie
poprowadzony przez Orkiestre na Duzym Rowerze przez szesciu muzykéw. Nie zabraknie tez
szczudlarza. Wszystkie szkoly otrzymaty zaproszenia z informacjg. Nastepnie planujemy
wystepy wokalne dzieci, mtodziezy, mieszkancow, wystepy taneczne. W wigkszosci beda to
podopieczni centrum. Informacj¢ przekazujemy do wszystkich znanych stowarzyszen na
terenie gminy oraz grup zajmujacych si¢ takg dziatalno$cig artystyczng. Oczywiscie nie
wszystkie dysonujg mozliwo$ciami. Mamy tez informacj¢ zwrotng, ze niektorych nie bedzie,
wigc powoli tworzymy scenariusz. Po barwnym korowodzie zapraszamy wszystkich na
rynek. W tym roku mamy konferansjera. Osoba prowadzaca wydarzenie bedzie Sonia
Bohosiewicz. Nie zabraknie wystepu scenicznego Orkiestry na Duzym Rowerze. Jako suport
gwiazdy wieczoru zagra Ex Maanam, czyli muzycy z Maanamu ze znang wokalistka.
Gwiazda wieczoru bgdzie Dawid Kwiatkowski.

Zastepca Burmistrza Marek Babolski omowil zaplanowane na kwiecief br. imprezy sportowe.
Czg$¢ sportowa to dwa wydarzenia. Pierwszym wydarzeniem jest bieg Wojciechowy, ktory
odbedzie si¢ w niedzielg 23 kwietnia. Drugim wydarzeniem jest turniej tenisa stotowego
organizowany 7 maja na bazie powiatowej hali Szkoty Ponadpodstawowej w Serocku. Bieg
jest zaplanowany na dystansie 10 km. Jest to 11 bieg z tej serii. Jest to samodzielna impreza,
w ramach ktorej jest cykl roznych wydarzen sportowych, glownie bieg na dystansie 10 km,
natomiast jeszcze jest dwudziesty marsz Nordic Walking — dystans 5km - i tutaj szacujemy
ok. 200 os6b. Oprocz tego siodme mistrzostwa powiatu legionowskiego dla dzieci i
mtodziezy w biegach ulicznych i1 tu mamy dystanse w zaleznos$ci od kategorii wiekowej. Dla
najmtodszych — 120m do 1600m. Przewidywana liczba uczestnikow to ok. 150 oséb, czyli
tacznie w catosci imprezy ok. 350 uczestnikéw. Przewidziano nagrody dla zwyciezcow:
pakiety startowe, medale dla wszystkich uczestnikow, medale pamiagtkowe dla wszystkich.
Zapisy sa juz prowadzone. JesteSmy w fazie dopinania cz¢sci formalnej. Zostalo nam
zebranie stuzby do zabezpieczenia imprezy. Jesli chodzi o tenisa stotowego na bazie hali
sportowej to jest to turniej otwarty. Bedziemy mieli kategorie dla dzieci, mtodziezy i
dorostych. Nie ma okreslonego limitu, natomiast z do§wiadczenia wiemy, zZe jest to pomigdzy
100 a 150 0s6b. Uczestnikow naszej sekcji wraz z seniorami begdzie ok. 100.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwinski powiedziatl, ze jeszcze niedawno nie bylismy
pewni w sprawie uroczystosci prowadzonych na rynku. Nie wiedzieliSmy, czy bedzie



mozliwo$¢ zaproszenia gwiazd z zewnatrz. Teraz udalo si¢ spia¢ budzet i nie mamy jedne;j
gwiazdy a dwie. Przewodniczgcy Komisji Stawomir Czerwinski podzigkowat za
zorganizowanie imprezy.

Dyrektor Centrum Kultury i Czytelnictwa Renata Mulik dopowiedziata, ze w tym roku oprocz
wystepow glownych, bedzie tradycyjnie wesote miasteczko, ktore bedzie bezptatne dla dzieci,
a takze fotobudka. Dyrektor Centrum Kultury i Czytelnictwa Renata Mulik zachgcita
wszystkich do uczestnictwa.

6. Przedstawienie i zaopiniowanie kandydatur do stypendiéw w dziedzinie Kultury i
Sportu.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Mariusz Rosinski przedstawit i zaopiniowal kandydatury do
stypendiow w dziedzinie Kultury i Sportu. Sa to kandydaci, ktorzy powtarzali si¢ w latach
poprzednich i ciggle kontynuujg swoja pasje sportowa. Pierwszg osoba jest M.L, ktory jest
mieszkancem Stasiego Lasu i uprawia kolarstwo gorskie. Startuje w zawodach, a teraz
przygotowuje si¢ do sezonu. Najwickszy sukces to trzecia lokata i tytut drugiego wicemistrza
kraju w jezdzie druzynowej na czas. W tym czasie przygotowuje si¢ do innych startow w
zawodach we Wtoszech i w Czechach. Sg to zawody migdzynarodowe. Drugg kandydatura
jest P.T, ktora jest mieszkankg Debego i tez uprawia kolarstwo. Zdobyta w ostatnim potroczu
tytul drugiej wicemistrzyni polskich szkotek kolarskich mtb, pierwsze miejsce w
migdzywojewodzkich mistrzostwach mtodzikéw w kolarstwie torowym w wys$cigu
indywidualnym 250m, pierwsze miejsce w migdzywojewddzkich mistrzostwach mtodzikéw
w kolarstwie torowym w sprincie druzynowym, trzecie miejsce w miedzywojewodzkich
mistrzostwach miodzikéw w kolarstwie torowym, rowniez bieg na 1km, pierwsze miejsce w
mi¢dzywojewodzkich mistrzostwach mtodzikow w kolarstwie mtb. Trzecia kandydatura to
pitkarz — G.B. Kontynuuje on karier¢ w Warszawie w klubie Escola Barcelona. Obecnie jest
w druzynie senior6w na poziomie czwartej ligi. Jesienig gral w centralnej lidze junioréw.

Glosowano w sprawie:
Przedstawienie i zaopiniowanie kandydatury do stypendiéw w dziedzinie Kultury i Sportu.
M.L.

Wvyniki glosowania
ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (5)

Stawomir Czerwinski, Bozena Kalinowska, Agnieszka Oktaba, Aneta Rogucka, Mariusz
Rosinski

Glosowano w sprawie:
Przedstawienie 1 zaopiniowanie kandydatury do stypendiéw w dziedzinie Kultury 1 Sportu.
P.T.

Wyniki glosowania
ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Whyniki imienne:
ZA (5)




Stawomir Czerwinski, Bozena Kalinowska, Agnieszka Oktaba, Aneta Rogucka, Mariusz
Rosinski

Glosowano w sprawie:
Przedstawienie i zaopiniowanie kandydatury do stypendiow w dziedzinie Kultury i Sportu.
G.B.

Wyniki glosowania
ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (5)

Stawomir Czerwinski, Bozena Kalinowska, Agnieszka Oktaba, Aneta Rogucka, Mariusz
Rosinski

7. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 19.09.2022r.
Protokoét zostaty przyjety bez uwag.
8. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Mariusz Rosinski zadat pytanie dotyczace rekrutacji do
przedszkoli.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziata, ze zgodnie z terminami rekrutacji do 27 marca
rodzice mogli sktada¢ wnioski do wybranych placéwek. Mamy 620 miejsc, z tego niezajete
to 230 miejsc. Do 27 marca wptyngto nam wigcej zgloszen niz mamy miejsc. W tej chwili
dyrektorzy komisji rekrutacyjnej sprawdzajg czy we wniosku sg wszystkie dokumenty
potwierdzajace spetnianie kryteriow. Po $wietach bedg wywieszone listy wstepne
kandydatéw, ktorzy majg szanse si¢ dosta¢ do placowki i te, ktore nie majg szansy. Pozniej
rodzice potwierdzajg wole przyjecia miejsca. Spodziewamy si¢ sytuacji, ze zabraknie miejsc
dla wszystkich zgloszonych, a przepisy sa w ten sposob skonstruowane, ze wszystkim
zgloszonym w rekrutacji dzieciom Burmistrz wskazuje miejsce, czyli nastepuje kolejny etap.
Okazuje sig¢, ze rodzice aplikuja o miejsca w innych placowkach, chociaz co do zasady w
pierwszym naborze maj3 prawo aplikowa¢ zamieszkali na terenie gminy, ale roznie bywa. U
nas 20 dzieci jest w przedszkolu w Zegrzu Potudniowym i robimy rozpoznanie, czy tamte
dzieci byty wystane czy czes$¢ bedzie odptywac. Na razie czekamy az pouktadajg nam si¢
kandydatury, w ktorych srodowiskach brakuje nam ile miejsc i jakie mozliwe kierunki i
dziatania bedziemy podejmowac.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Mariusz Rosinski zapytal, ile w tej chwili mamy nadmiaru.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziata, ze ok 50 osob, ale niezapetnione Zegrze, w
ktorym jest nadal 10 miejsc wolnych.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Mariusz Rosinski zapytal, jak wyglada sytuacja w Zegrzu, bo
od wrze$nia ma by¢ nowa czgsc.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziala, ze nie zwigkszmy miejsc, bo nie ma takiej
potrzeby. Mamy tam 10 miejsc wolnych 1 duzg baze w szkole. Nie ma sensu budowac
ponadwymiarowo, bo szkota jest duza i do wykorzystania.



Przewodniczacy Rady Miejskiej Mariusz Rosinski zadat pytanie, czy mamy oddziat
przedszkolny w szkole.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion odpowiedziata, ze tak, mamy. W ubiegltym roku go
uruchomili$my 1 w tamtym roku dali$my 50 nowych miejsc przedszkolnych, bo jeden oddziat
w Woli Kempinskiej, a drugi w Zegrzu. W tym pierwszym podejs$ciu duzo rodzicow, ktora
korzysta z przedszkoli niepublicznych, ktore sg dwa na terenie gminy, przechodzi do nas,
wigc mamy wrzutke nowych dzieci. Musimy to wszystko pouktadac.

9. Zamknigcie posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji Kultury, O§wiaty i Sportu Stawomir Czerwinski stwierdzit
wyczerpanie porzadku obrad 1 zakonczyt posiedzenie komisji.

Przewodniczacy
Komisji Kultury, O$wiaty i Sportu

Stawomir Czerwinski

Przygotowal(a): Justyna Kuniewicz

Przygotowano przy pomocy programu eSesja.pl



